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Utdanningsdirekroratet
L

Informasjon til bedrifter som tar inn leerlinger og
laerekandidater

Her informerer vi om rutinene og vilkarene for tilskudd til bedrifter som tar inn lzerlinger og
leerekandidater.

Artikkel Publisert: 10.08.2011 Sist endret: 20.06.2013

Dette skrivet erstatter vart brev av 21.04.2009.

Fylkeskommunene har finansieringsansvar for alle laerekontrakter og oppleeringskontrakter. | tillegg
vil et ekstraordineert tilskudd til lzerlinger og leerekandidater med saerskilte behov fortsatt bli bevilget
over Kunnskapsdepartementets budsjett.

Leerebedrifter far tilskudd fra fylkeskommunene etter satser fastsatt av departementet med
hjemmel i forskrift til oppleeringslova §§ 11-4.

Her finner du gjeldene satser for fag- og yrkesopplsering.
1

Nar det gjelder leeretid, oppleeringstid og verdiskapingstid, vises det til Udir-8-2010 Kunnskapslaftet
— fag-og timefordeling og tilbudsstruktur.

Leerling er etter oppleeringsloven den som har inngétt en leerekontrakt med sikte pa fag- eller
svennepreve, og leerekandidat er etter opplaeringsloven den som har inngatt oppleeringskontrakt
med sikte pa en mindre omfattende preve enn fag- eller svennepraven, jf. oppleeringsloven § 4-1.

1. Tilskudd for laerlinger og laerekandidater med
opplaeringsrett mv.

Tilskudd til lzerebedrifter som tegner leerekontrakt eller opplaeringskontrakt etter oppleeringsloven §
4-5,

1.1 Basistilskudd |

Leerlinger og leerekandidater som tegner lzerekontrakt eller opplaeringskontrakt etter oppll. § 4-5
utlgser basistilskudd |.

Basistilskudd | dekkes av fylkeskommunen og utbetales etterskuddsvis etter telling pr. 30.06. og
31.12. Ett ar regnes som 12 maneder.

Basistilskudd | gis til lerling eller laerekandidat for ett &r med fulltidsopplaering. Det gis ikke tilskudd
for verdiskapingsdelen, men tilskuddet fordeles jevnt over hele laeretiden i bedrift. Kontraktene er
tilskuddsberettiget fra den dato leereforholdet begynner.

I fag med annen leeretid i bedrift enn 2 ar gjelder samme prinsipp. Det gis basistilskudd kun for
oppleeringsdelen og ikke for verdiskapingsdelen. Tilskuddet fordeles jevnt over hele lzeretiden i
bedrift. Pa bakgrunn av dette kan fylkeskommunene regne ut de manedlige satsene.

Dersom fylkeskommunen ikke kan formidle opplaering i bedrift til sgkere som gnsker det, ma 0gsa
bedriftsdelen av opplaeringen skje i skole (alternativ Vg3). Fylkeskommunen kan likevel godkjenne
en laerekontrakt/oppleeringskontrakt med en elev som avbryter alternativ oppleering i skole
(alternativ Vg3) og velger & ga ut i lzere. Fylkeskommunen ma da vurdere om det er grunnlag for &
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redusere oppleeringstiden i bedrift. Det gis ikke tilskudd for eventuell godkjent avkorting av
oppleeringstiden.

Elever som tegner lzerekontrakt/oppleeringskontrakt etter & ha gjennomgatt alternativ Vg3 i skole,
vil ikke utlgse basistilskudd fordi lzerekontrakten eller opplaeringskontrakten i dette tilfellet bare vil
gjelde verdiskaping og ikke oppleering.

Det gis ikke basistilskudd | for lzerekontrakter/opplaeringskontrakter tegnet med
lzerlinger/lzerekandidater, som tidligere har fatt oppfylt sin rett til videregaende oppleering.

1.2 Sma handverksfag under opplaeringsloven som utlgser ekstra tilskudd

For leerlinger og leerekandidater som tegner laerekontrakt/oppleeringskontrakt i fag som det av
nasjonale grunner er viktig a bevare, gir fylkeskommunen tilskudd som for lzerlinger og
leerekandidater for gvrig, dvs. basistilskudd I. [ tillegg til basistilskuddet gis et ekstra tilskudd pr.
leerling eller lzerekandidat pr. ar for leeretiden i bedrift. Det er Utdanningsdirektoratet som avgjer,
etter innspill fra Sekretariatet for smé og verneverdige fag (SSV), hvilke fag som skal regnes som
sma og verneverdige.

Felgende kriterier ligger til grunn for at fag skal fa ekstra tilskudd:

 Faget skal veere en del av tilbudsstrukturen for videregaende oppleering, Udir-8-2010
Kunnskapsleftet — fag- og timefordeling og tilbudsstruktur, eller veere godkjent som et

forsek.

Faget er truet og fagkunnskaper stér i fare for a dg ut pa grunn av mangel pa nyrekruttering.
Faget skal ivareta tradisjonelle handverksfaglige teknikker, materialer og metoder.

Faget har kulturell verdi, som det av samfunnsmessige arsaker er viktig a viderefore.

Nar faget overskrider 15 nye kontrakter i Igpet av en tre &rs periode, dvs. i snitt fem nye
kontrakter pr. ar, tas faget ut av lista etter ytterligere et kalenderar.

Sekretariatet for sma og verneverdige fag (SSV) kan kontaktes for blant annet

+ informasjons- og veiledningsarbeid rettet mot skoler og bedrifter, kommuner og

fylkeskommuner
» informasjons- og veiledningsarbeid rettet mot utdanningssgkere

For oversikt over hvilke fag dette gjelder, og for mer informasjon viser vi til deres hjemmeside:
http://www.nhu.no/2

2. Tilskudd for lzerlinger uten opplaeringsrett mv.

Tilskudd til bedrifter som tegner leerekontrakter etter oppleeringsloven § 4-5 tredje ledd, og for
leerekontrakter tegnet av leerlinger som tidligere har fatt oppfylt sin rett til videregaende oppleering.

2.1 Basistilskudd Il

Basistilskudd Il gis til bedrifter som har inngatt laerekontrakter med leerlinger som har fylt 21 ar og
som har full oppleering i bedrift. | tillegg gis basistilskudd Il for leerekontrakter tegnet av laerlinger
som tidligere har fatt oppfylt sin rett til videregaende oppleering.

Leerlinger som har fylt 21 ar og som tegner lzerekontrakt skal ha en pravetid pa 6 maneder, if.
oppleeringsloven § 4-5 tredje ledd. Prgvetiden er en del av leeretiden, og det skal derfor utbetales
tilskudd til lzerebedriften for denne perioden, for godkjent lserekontrakt. Dersom leerekontrakten
heves i prgvetiden, skal lzerebedriften fa tilskudd i henhold til det antall maneder laerlingen har veert

i bedriften.

Satsen for basistilskudd Il for lserekontrakter gis pr. leerling pr. maned i hele leeretiden i bedrift. Ett
ar regnes som 12 maneder. | denne ordningen gjeres ikke forskjell pa oppleaeringstid og
verdiskapingstid.

Oppleeringsloven inneholder ikke bestemmelser som gir grunnlag for & nekte personer over 21 ar
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og aktuelle godkjente bedrifter @ innga frivillige avtaler om leerekontrakter med sikte pa full
oppleering i bedrift. Dette gjelder safremt de faglige forhold knyttet til slike kontrakter er i samsvar
med regelverket.

For mer informasjon se rundskriv Udir-2-2008 "Forstaelsen av gjeldende regelverk om voksnes rett
til videregéende oppleering etter oppleeringsloven kapittel 4A”.

http://udir.no/upload/Rundskriv/2008/udir 2 08.pdf3

2.2 Sma handverksfag under opplaeringsloven som utlgser ekstra tilskudd

For leerlinger som tegner kontrakt i smé og verneverdige fag, eller som tidligere har fatt oppfylt sin
rett til videregéaende oppleering, gis det tilskudd pr. leerling pr. maned for lzeretiden i bedrift, ogsa
for verdiskapingsdelen.

For oversikt over hvilke fag dette gjelder, og for mer informasjon viser vi til deres hjemmeside:
http://www.nhu.no/2

3. Tilskudd til bedrifter som tar inn laerlinger og
leerekandidater med sarskilte behov

Tilskuddet kan gis til oppleeringskontor eller bedrifter med ansvar for:

e laerlinger med szerskilte behov

» leerekandidater med saerskilte behov

* leerlinger med svake ferdigheter i norsk og kort botid i landet (nytt fra 31.5.013, jfr.
retningslinjene)

+ leerekandidater med svake ferdigheter i norsk og kort botid i landet (nytt fra 31.5.2013, jfr.
retningslinjene)

Kandidater som frem til na har vaert omfattet av forsgksordningen med praksisbrev, inkluderes
ogsa som malgruppe for tilskuddsordningen. De felger samme vilkar og krav i denne ordningen
som leerekandidatene.

Leerebedriften sender inn sgknad til fylkeskommunen. Seknaden skal kvalitetssikres av
fylkeskommunen, som har det faglige og administrative ansvaret for gjennomfering av
fagoppleeringen i fylket, jf. opplaeringsloven § 13-3. Fylkeskommunen skal sende inn elektronisk
spknad til Utdanningsdirektoratet innen fastsatt sgknadsfrist.

Du finner mer om tilskuddsordningen her.4

4. Generell informasjon som gjelder alle kontrakter

4.1 Laerlinger og lerekandidater som far opplaering utenfor hjemfylket

Fylkeskommunene avtaler seg i mellom om samarbeid pé tvers av fylkesgrensene.
Felgende hovedprinsipper skal gjelde for avtaler fylkeskommunene i mellom:

 Hjemfylket har det gkonomiske ansvaret for lzerlingene og lzerekandidatene innenfor rammen
av lov og forskrift. Det vil si at hjemfylket, innenfor de reglene som ellers gjelder, skal
refundere de utgifter oppleeringsfylket har.

» Oppleeringsfylket, dvs. den fylkeskommunen hvor leerebedriften er lokalisert, har ansvar for &
utbetale tilskudd til leerebedriften, godkjenne og falge opp kontraktsforholdene.

» Tilskuddsutbetalingene er grunnlag for oppgjer mellom fylkeskommunene.

+ Den adressen som til enhver tid er registrert i folkeregisteret, legges til grunn som leerlingens
eller lzerekandidatens bostedsadresse ved seknadsfrist til lsereplass.

Departementet har ikke fastsatt regler for dekning av reise- og oppholdsutgifter for leerlinger og
leerekandidater som utlgser basistilskudd, og som bor borte mens de tar oppleering.
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Leerlinger og leerekandidater kan sgke Statens lanekasse for utdanning om stette pa lik linje med
elever.

4.2 Godkjenning av laerekontrakt og opplaringskontrakt, jf. opplaeringsloven § 4-5

Etter opplaeringsloven skal skriftlige lzerekontrakter og oppleeringskontrakter opprettes nar
lzereforholdet tar til. For a bli gyldig m& kontrakten godkjennes av fylkeskommunen. Det er bare
godkjente kontrakter som gir grunnlag for utbetaling av tilskudd. Tilskuddene skal gjelde fra
kontrakttidens start. Fylkeskommunene ma selv vurdere om det er hensiktsmessig med konkrete
frister, for hvor snart en inngatt kontrakt skal sendes til godkjenning.

4.3 Avbrudd i lzretiden/forlengelse av leretiden som medfarer endring av
sluttdato

Avbrudd i leeretiden som ferer til at avslutningen av leeretiden utsettes, medfgrer ikke endringer i
totalt tilskudd til lzerebedriften. Det gis imidlertid ikke tilskudd for avbruddsperioder.

Forlengelse av leeretiden medferer ikke endringer i totalt tilskudd til lzerebedriften.
4.4 Ansvar for opplaering

Leerebedrifter som tegner leerekontrakt, er ansvarlig for at lzerlingen far opplesring i samsvar med
lzereplanen som gjelder for oppleering i bedrift. Leerebedrifter som tegner opplaeringskontrakt, er
ansvarlig for at leerekandidaten far oppleering i samsvar med opplaeringskontrakten, eller ev. den
individuelle oppleeringsplanen som blir utarbeidet i henhold til oppleeringsloven § 5-5, jf. oppll. § 4-4
farste ledd.

Opplzering i faget ber i starst mulig grad skje i tilknytning til praktiske oppgaver. Dersom bedriften
finner at den ikke kan gi tilfredsstillende oppleering i deler av lzereplanens innhold, skal den melde
fra om dette til fylkeskommunen, nér lzerekontrakten eller opplaeringskontrakten inngas.
Fylkeskommunen skal sgrge for at denne opplaeringen blir gitt pa annen méate. Bedriften og
fylkeskommunen avtaler hvilke deler av oppleeringen fylkeskommunen skal tilrettelegge for.
Ansvarsfordelingen mellom bedriften og fylkeskommunen skal nedfelles i lserekontrakten eller
oppleeringskontrakten. Basistilskuddet til lzerebedriften reduseres for den del av oppleeringstiden
som tilrettelegges av fylkeskommunen. Faktiske utgifter ved oppleeringen skal ikke legges til grunn
for reduksjonen.

Det samme prinsippet gjelder for eventuell opplzering for leerlinger og leerekandidater som kommer
inn under forskrift til oppleeringsloven § 11-7 ferste ledd. Fylkeskommunen kan for disse leerlinger
og leerekandidater trekke leerebedriften i basistilskudd | eller basistilskudd II, ut fra prosentandel av
tid av opplaeringen som foregar utenfor bedriften.

4.5 Fordeling av tilskudd mellom bedrifter

Hvis et leereforhold oppherer far lzeretiden utlgper og lzerlingen eller lzerekandidaten far leereplass
ved ny bedrift, fordeles tilskuddet mellom den opprinnelige og den nye leerebedriften, jf. forskrift til
oppleeringsloven § 11-4 tredje ledd. Tilsvarende gjelder ogsa hvis leerlingen eller leerekandidaten
ikke kan fa ny leereplass, men ma fullfere opplaeringen i skole. | begge tilfeller treffer
fylkeskommunen avgjerelse om fordeling. Fordelingen skjer pa grunnlag av medgatt tid til
oppleering i leeretiden.

4.6 Utbetaling av ulike tilskudd

Fylkeskommunen forestar alle utbetalinger til lserebedrifter og oppleeringskontor. For alle
tilskuddsutbetalingene, hvor ikke annet er sagt og som baserer seg pa antall lzerlinger og
lzerekandidater under de ulike ordninger, skal utbetalingene skje etterskuddsvis med telledato
30.juni og 31.desember hvert ar.

Ekstraordineert tilskudd for lzerlinger og laerekandidater med saerskilte behov utbetales av
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Utdanningsdirektoratet il fylkeskommunen nar sgknad om tilskudd er innvilget.

Fylkeskommunene skal veilede og felge opp leerebedrifter, opplaeringskontor og oppleeringsringer,
jf. oppleeringsloven § 4-8. Etter forskriften skal leerebedriftene blant annet gi fylkeskommunen den
informasjon som kreves for a fastsette og utbetale tilskudd. Plikten til & gi informasjon er begrenset
til de opplysninger som er ngdvendige for & kontrollere at tilskuddene blir brukt etter
forutsetningene. Som det fremgar av dette skrivet er forutsetningene for tilskudd knyttet til om
laerebedriftene oppfyller kravene i opplaeringsloven med forskrifter. Andre forutsetninger enn de
som star i dette skrivet gjelder ikke for tildeling av tilskudd. Fylkeskommunen kan derfor ikke kreve
innsyn i konkrete skonomiske disposisjoner i lezerebedriftene, opplaeringskontorene eller
opplaeringsringene ut over dette.

4.7 Tilbakekreving av tilskudd

Feil utbetalt tilskudd skal korrigeres.

Dersom leerekontrakten eller oppleeringskontrakten heves i den perioden det er utbetalt tilskudd
for, skal for mye utbetalt tilskudd tilbakebetales fra bedriften. Det regnes bare hele maneder.
Avrunding skjer slik at dato fer 15. i en maned regnes tilbake til den 1. i maneden, mens dato fra
15. i maneden eller senere regnes som ut maneden.

Dersom en leerebedrift gar konkurs, er fylkeskommunen ansvarlig for korrekt oppgjer med boet.

Tilskudd gis og avregnes for den enkelte lzerekontrakt og opplaeringskontrakt. Sluttsum avregnes
mot bedrift.

Viminner om at lerebedriften snarest skal legge hver enkelt kontrakt fram for fylkeskommunen for
godkjenning.

Oppsummering av lenker i dette dokumentet

1. http://wm:v.udir.no/RegeIverk/Tiiskudd/Fag--og-yrkesopplaring/Satser-larlinger-og-
larekandidater/

2. http://mww.nhu.no/

3. http://www.udir.no/Upload/Rundskriv/2008/5/udir_2_08.pdf

4. http://www.udir.no/Regelverk/Tilskudd/Alle-tilskuddsordninger/Andre-mottakere/Bedrifter-
som-tek-inn-larlingar-med-sarskilde-behov/
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