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Opplaeringskontoret
for temrerfaget

LONNSSATSER FOR LERLINGER - gjeldende fra 1. april 2025

Rettighetslaerlinger (Basis 1 - leerlinger med ungdomsrett):

Leerlinger avignnes etter bedriftens Ipnnssystem. Grunnlaget for beregningen av Ignnen er
nyutdannede fagarbeideres fortjeneste innenfor laerlingens fagomrade ved bedriften. Ved
akkordarbeid belastes akkorden med den prosentsats som gjelder for leerlingen etter skalaen
nedenfor.

Leerlinger er ansatt i en 100% stilling. Bedriften har Ignnsplikt for fulle uker. Har bedriften lite a gjgre i
perioder, ma bedriften varsle Opplaeringskontoret for eventuelt a leie ut leerlingen i andre bedrifter
for en periode. Dersom det ikke er mulig eller aktuelt, ma laerlingen permitteres etter gjeldende
regelverk. Man har ungdomsrett dersom man ikke har fullfgrt utdanning frem til fylte 25 ar.

Falgende tabell viser avignningen for lzerlinger med:

2 ar i bedrift 2 Gr skole — 2 Gr i leerebedrift 3 ar i bedrift 1 Gr skole — 3 @r i leerebedrift
1. halvar 30 % av fagarbeiderlgnn (79,30) | 1. halvar 30 % (79,30)
2. halvar 40 % av fagarbeiderlgnn (105,73): 2. halvar 35 % (92,51)
3. halvar 55 % av fagarbeiderlgnn (145,38); 3. halvar 40 % (105,73)
4. halvar 75 % av fagarbeiderlgnn (198,24); 4. halvar 45 % (118,94)
5. halvar 55 % (145,38)
6. halvar 75 % (198,24)

Falgende tabell viser avignningen for laerlinger som enten gdr direkte fra ungdomsskole, og for
kandidater med annet utdanningslgp med mindre en 12 mnd. Arbeidserfaring.

4 3r i bedrift — Full opplzering i bedrift

1. halvar og 2. halvar 30 % av fagarbeiderlgnn (79,30)
3. halvar og 4. halvar 40 % av fagarbeiderlgnn (105,73)
5. halvar 50 % av fagarbeiderlgnn (132,16)
6. halvar og 7. halvar 55 % av fagarbeiderlgnn (145,38)
8. halvar 75 % av fagarbeiderlgnn (198,24)

Rettighetslaerlingene har rett til fri for a fglge undervisningen, men ikke krav pa Ignn under ordinzer
skolegang (VG1 og VG2). Alle lzerlinger har rett til fri med lgnn til a felge/gjennomfgre teori/kurs
knyttet til lzereplanen for VG3 — Opplaering i bedrift.

Arbeidsgiver dekker Ignn og utgifter til prgveavleggelse.

Leerling med avvikende kontraktsvilkar
(Voksenlaerlinger — uten ungdomsrett.)

Arbeidstaker med minst 12 maneders arbeidserfaring som ansatt i heltids stilling og som ikke
er ansatt i bedriften fra far og som inngar leerekontrakt etter gjeldende forskrift til
Oppleaeringslova avilgnnes etter fglgende prosentskala:

1. halvar og 2.halvar 45 % av fagarbeiderlgnn (118,94)
3. halvar 55 % av fagarbeiderlgnn (145,38)
4. halvar 60 % av fagarbeiderlgnn (158,59)
5. halvar 70 % av fagarbeiderlgnn (185,02)
6. halvar, 7. halvar og 8. halvar 80 % av fagarbeiderlgnn (211,46)

Disse lzrlingene har rett til fri for a fglge undervisningen, men ikke krav pa Ignn under ordinzer
skolegang (VG1 og VG2). Alle lzerlinger har rett til fri med Ignn til & fglge/gjennomfgre teori/kurs
knyttet til lzereplanen for VG3 — Opplaering i bedrift.

Arbeidsgiver dekker Ignn og utgifter til prgveavleggelse
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TAF/BYSK/YSK

Leerling i yrkesfaglig og studieforberedende utdanningsprogram. For den tiden laerlingen er utplassert i
bedrift (elev) de to fagrste arene, betales 30 % av nyutdannet fagarbeider. De to siste arene betales
Ignn for verdiskapingstiden, slik at de samlet over alle 4 arene*opparbeider en samlet Ignn tilsvarende
en arslgnn for nyutdannet fagarbeider.

Avlgnnes i bedrift (som lzerling) etter fglgende skala:

1. halvar og 2. halvar 55 % av fagarbeiderlgnn (145,38)

3. halvar 70 % av fagarbeiderlgnn (185,02)

4. halvar 75 % av fagarbeiderlgnn (198,24)
Generelt

e Ved palagt overtidsarbeid skal lzerlingene minst Ignnes som gvrige ufagleerte i bedriften.

e Rettighetslaerlinger Ignnes ordineaert ved korte velferdspermisjoner. (jfr. § 2-13i
Fellesoverenskomsten.)

e Bedriften holder lzrlingen med verneutstyr og ngdvendig verktgy og arbeidstgy, som ivaretas
av leerlingen.

e Det betales godtgj@relse for 1. og 17.mai, nar disse faller pa en ukedag som etter fast
arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

Gjeldende minstesatser

For fagarbeidere gjelder en garantert minstefortjeneste kr 264,32 pr/time
For ufaglaerte/hjelpearbeidere gjelder en garantert minstefortjeneste kr 239,61 pr/time
For arbeidstakere med minst ett ars bransjeerfaring gjelder en kr 249,00 pr/time
garantert minstefortjeneste
Overtidsgrunnlaget for fagarbeidere kr 332,31 pr/time
Gjeldende fra 30 april 2025

Tilleggsytelser
e Palagt bruk av privat bil godtgjgres etter statens kilometergodtgjgrelser.
e Arbeidsgiver dekker utgifter til bompasseringer ved palagt bruk av bil.

e Leerlingen skal fglge de samme tilleggsytelser som gvrige ansatte i bedrift.

Alle lzrlinger skal inneha de samme lovpalagte ytelser som @gvrige ansatte i bedrift.
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