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ARBEIDSAVTALE FOR LAERLING/LAEREKANDIDAT

Arbeidsforholdet reguleres av opplaringslova § 7-4, som lyder:
§ 7-4.Kva rettar og plikter dei med leeretid i bedrift har som arbeidstakarar. Tilhovet til arbeidsmiljgloven

Dei som har lzeretid i bedrift, er arbeidstakarar i leerebedrifta, med dei rettane og pliktene som falgjer av lover og
tariffavtalar. Dei som skal ha leeretid i bedrift, skal ha arbeidsavtale med laerebedrifta i tillegg til kontrakt om opplaering etter
§ 7-2. Leerebedrifta kan berre seie opp denne arbeidsavtalen dersom kontrakten om opplsering blir oppsagd eller heva
etter § 7-3. Dei fgrste seks manadene av arbeidsforholdet kan arbeidsavtalen likevel seiast opp etter reglane i
arbeidsmiljoloven §§ 15-3 og 15-6 dersom det er inngatt kontrakt om full opplaering i bedrift. Kontrakten om opplaering fell
bort dersom arbeidsavtalen blir oppsagd. Arbeidsavtalen fell bort nar lzeretida er over, eller dersom kontrakten om
opplaering blir oppsagd eller heva. Andre ledd andre punktum, tredje ledd og fierde ledd gjeld ikkje arbeidsavtalar som
partane har inngétt uavhengig av kontrakten om oppleering.

Leerekandidatar har rett til individuell tilrettelegging etter §§ 11-4 til 11-6. For denne tilrettelegginga gjeld §§ 11-7 til 11-11
og § 11-13.

1. Personalia larling/lzerekandidat

Navn: Personr:
Adresse: Postnr: Poststed:
E-post: Telefon/mobil:

2. Arbeidsgiver og arbeidsplass

Virksomhetens navn: Organisasjonsnummer:

Adresse: Postnr: Poststed:

Arbeidsplass (adressen til det faste arbeidstedet):

Hvis ikke fast arbeidsplass eller hovedarbeidsplass - angi om arbeidstakeren arbeider pa forskjellige steder eller om vedkommende fritt kan bestemme sitt
arbeidssted:

3. Laerefaget for ansettelsesforholdet som laerling (Innenfor rammen av avtaleverket kan arbeidstakeren settes til
annet arbeid nar forholdene gjer det nedvendig)

Angi aktuelt leerefag:

4. Arbeidsforholdets tiltredelse, varighet/oppher og arbeidstid (det er tillatt & henvise til lover, forskrifter og tariffavtaler som
regulerer arbeidstid jf. aml § 14-6 (2))

Ansatt fra (dato): Stillingsbrak:
grunnlag for midlertidig ansettelse: Oppher / oppsigelse / fremgangsmate:
Oppleeringslova kapittel 7 om oppleering i bedrift Arbeidsforholdet avsluttes uten forutgaende oppsigelse ved

leereforholdets slutt, jf. oppleeringslova § 7-4. Nar laeretiden er
over, faller ogsa arbeidsavtalen bort.

Ukentlig arbeidstid (timer): Daglig arbeidstid (timer):
Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfares?): Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i
minutter):

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utferes i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer:
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Eventuell seerlig arbeidstidsordning: Ordninger for & endre vakter i arbeidsplanen:
Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/mertid): Annet:

Ferietid:

Ferietid fastsettes i trad med ferieloven. (Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden)

5. Lenn og feriepenger (det er tillatt & henvise til lover, forskrifter og tariffavtaler som regulerer lgnn, tillegg og godtgjerelser jf. aml § 14-6 (2))

Lenn ved tiltredelse: Lonnsutbetaling:

Kr ,- pr. maned Innen den ? hver maned
(Ved feil utlenning kan bedriften foreta nadvendige justeringer ved neste
lgnnsutbetaling)

Ved evt tariffavtale gjelder fglgende avtale: Kontonummer for utbetaling av lgnn:

Dato for utbetaling av Iann: Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelann):

Eventuelt helge- /nattillegg: Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene seerskilt):

Eventuelle godtgjerelser / diett (spesfiser): Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag):

6. Prgvetid

Leerlinger har ingen pravetid jf. oppleeringslova § 7-4. Hvis det er inngétt kontrakt om full oppleering i bedrift kan
arbeidsavtalen likevel sies opp de farste seks manedene av arbeidsforholdet etter reglene i arbeidsmiljgloven §§ 15-3
og 15-6.

7. Arbeidsreglement

Bedriften har /har ikke arbeidsreglement (sett kryss pa det som er riktig)
DArbeidsregIementet er utdelt ved tiltredelse
DArbeidsregIementet er oppslatt i bedriften
For bedrifter som har arbeidsreglement inngar dette som en del av denne avtalen. Reglementet er utdelt eller gjennomgatt.

8. Annet

Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr: (spesifiseres neermere dersom det er full oppleering i bedrift)
Rett til kompetanseutvikling er ikke relevant. Dette ytes av utdanningssted.

Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver (pensjonsordninger, forsikringsordninger og trygdeytelser — oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller
finansiering fra arbeidsgiver):

Innleie og identitet:
Innleie er ikke relevant for leerlinger.

Andre opplysninger

Sted, dato: Arbeidstakers underskrift: Arbeidsgivers underskrift:

Mal for arbeidsavtale er juridisk vurdert mai 2025.



